
Język ogłoszeń

 co można?

 Używać neutralnych płciowo nazw stanowisk (np. „specjalista/ka”, „osoba ds. sprzedaży”).


 Uwzględniać zarówno kompetencje techniczne, jak i miękkie, jeśli są istotne dla roli.


 Formułować treści w sposób niedyskryminujący i neutralny kulturowo.

 Czego nie można?

 Używać nazw sugerujących płeć (np. „asystentka”, „pani do biura”), jeśli preferencja płci 
nie wynika z przepisów.


 Zamieszczać treści mogące wskazywać dyskryminację (wiek, wygląd, płeć itp.).


 Pomijać kompetencje miękkie w ogłoszeniu, jeśli są istotne dla roli.


 Utrwalać stereotypy płciowe lub kulturowe (np. „praca w młodym zespole”, „szukamy 
energicznej dziewczyny”).

Selekcja

 co można?

 Pytać o kompetencje, doświadczenie, motywację, kwalifikacje.


 Opierać rozmowę rekrutacyjną na wymaganiach opisanych w ogłoszeniu.

 Czego nie można?

 Pytać o plany rodzinne, ciążę, stan cywilny, poprzednie zarobki, światopogląd, choroby.


 Preferować w rekrutacji jedną płeć, wiek, wygląd lub inne cechy niezwiązane z pracą.

Wynagrodzenia

 co można?

 Podawać wysokość wynagrodzenia lub 
widełki (z uwzględnieniem wszystkich 
składników: premie, dodatki, benefity).


 Przekazywać informację o 
wynagrodzeniu na etapie ogłoszenia, 
przed rozmową kwalifikacyjną lub przed 
podpisaniem umowy, jeśli nie została 
podana wcześniej.


 Utrwalać informację o wynagrodzeniu 
w formie pisemnej lub elektronicznej 
(np. ogłoszenie, e-mail, PDF).

 Czego nie można?

 Przekazywać informacji o wynagrodzeniu 
wyłącznie ustnie (np. telefonicznie) - musi 
być forma pisemna lub elektroniczna.


 Pytać kandydata o wcześniejsze 
lub obecne zarobki.


 Podawać wynagrodzenia bez 
wyszczególnienia składników (np. tylko 
kwota bez informacji o premiach, 
dodatkach).

Komunikacja

 co można?

 Przekazywać jasne i rzetelne informacje 
o zasadach zatrudnienia i wynagrodzeniu.


 Dokumentować przekazywane 
informacje, by nie pojawiały się 
rozbieżności.


 Informować o benefitach oraz 
pozapłacowych elementach wynagrodzenia.

 Czego nie można?

 Wprowadzać w błąd co do zasad 
wynagradzania lub wysokości widełek.


 Prosić o dane osobowe niezwiązane 
z procesem rekrutacji.

Jawność Wynagrodzeń - Tips & Tricks 
W związku ze zmianami na rynku pracy przygotowaliśmy poradnik, który ułatwi Ci 

przygotowywanie zgodnych z prawem ogłoszeń o pracę oraz wyjaśni, jakie 
informacje można przekazywać kandydatom, a jakich przekazywać nie wolno.

Informacje ogólne
Dyrektywa UE 2023/970 (wymaga implementacji do polskiego prawa do 7 czerwca 2026 r.):

Nowelizacja Kodeksu pracy (wchodzi w życie 24 grudnia 2025 r.):

Informowanie o wynagrodzeniu:

Neu tralność płciowa w ogłoszeniach:

War tościowanie stanowisk i luka płacowa:


