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Jawnosc Wynagrodzen - Tips & Tricks

W zwigzku ze zmianami na rynku pracy przygotowalismy poradnik, ktory utatwi Ci
przygotowywanie zgodnych z prawem ogtoszen o prace oraz wyjasni, jakie
informacje mozna przekazywac kandydatom, a jakich przekazywac nie wolno.

WYNAGRODZENIA

CO MOZNA? X CZEGO NIE MOZNA?

<~ Podawac wysokosc¢ wynagrodzenia lub © Przekazywac informacji o wynagrodzeniu
widetki (z uwzglednieniem wszystkich wytgcznie ustnie (np. telefonicznie) - musi
sktadnikow: premie, dodatki, benefity). by¢ forma pisemna lub elektroniczna.

< Przekazywac informacje o © Pytac kandydata o wczes$niejsze
wynagrodzeniu na etapie ogtoszenia, lub obecne zarobki.

przed rozmowg kwalifikacyjng lub przed
podpisaniem umowy, jesli nie zostata
podana wczesniej.

© Podawac¢ wynagrodzenia bez
wyszczegolnienia sktadnikow (np. tylko
kwota bez informacji o premiach,

< Utrwalac¢ informacje o wynagrodzeniu dodatkach).

w formie pisemnej lub elektronicznej

(np. ogtoszenie, e-mail, PDF).

JEZYK OGLOSZEN

CO MOZNA?

<~ Uzywac neutralnych ptciowo nazw stanowisk (np. ,specjalista/ka” ,osoba ds. sprzedazy”).
< Uwzgledniac zarowno kompetencje techniczne, jak i miekkie, jesli sg istotne dla roli.

<~ Formutowac tresci w sposob niedyskryminujgcy i neutralny kulturowo.

X CZEGO NIE MOZNA?

© Uzywac nazw sugerujacych pteé (np. ,asystentka”, ,pani do biura”), jesli preferencja ptci
nie wynika z przepisow.

© Zamieszczad tresci mogace wskazywac dyskryminacje (wiek, wyglad, ptec itp.).
© Pomija¢ kompetencje miekkie w ogtoszeniu, jesli sg istotne dla roli.

© Utrwalaé stereotypy ptciowe lub kulturowe (np. ,praca w mtodym zespole” ,szukamy
energicznej dziewczyny”).

KOMUNIKACJA

CO MOZNA? X CZEGO NIE MOZNA?

< Przekazywac jasne i rzetelne informacje © Wprowadzacé w btad co do zasad

0 zasadach zatrudnienia i wynagrodzeniu. wynagradzania lub wysokosci widetek.
< Dokumentowac przekazywane © Prosi¢ o dane osobowe niezwigzane
informacje, by nie pojawiaty sie Z procesem rekrutacji.

rozbieznosci.

i

< Informowac o benefitach oraz
pozaptacowych elementach wynagrodzenia.

SELEKCJA

CO MOZNA?

<~ Pytac¢ o kompetencje, doswiadczenie, motywacje, kwalifikacje.

< Opierac rozmowe rekrutacyjng na wymaganiach opisanych w ogtoszeniu.

X CZEGO NIE MOZNA?

© Pytac o plany rodzinne, cigze, stan cywilny, poprzednie zarobki, Swiatopoglad, choroby.

© Preferowac w rekrutacji jedng ptec, wiek, wyglad lub inne cechy niezwigzane z praca.

Informacje ogolne

1. Dyrektywa UE 2023/970 (wymaga implementacji do polskiego prawa do 7 czerwca 2026 r.):

e Ma na celu zapewnienie wiekszej przejrzystosci wynagrodzen oraz zmniejszenie nierownosci ptacowych, szczegodlnie
miedzy kobietami i mezczyznami.

o Naktada obowigzek zapewnienia przejrzystosci wynagrodzen na etapie rekrutacji oraz w trakcie zatrudnienia,
raportowania luki ptacowej, tworzenia struktur wynagrodzen oraz zapewnienia niedyskryminujgcych procesow.

2. Nowelizacja Kodeksu pracy (wchodzi w zycie 24 grudnia 2025 r.):

o Wprowadza nowe obowigzki informacyjne wobec kandydatéw do pracy, m.in. obowigzek podania poczagtkowej wysokosci
wynagrodzenia lub jego przedziatu.

o Zakazuje pytania kandydata o wynagrodzenie w poprzednich miejscach pracy.

e Naktada obowigzek stosowania neutralnych ptciowo nazw stanowisk oraz niedyskryminujgcych ogtoszen.

3. Informowanie o wynagrodzeniu:

o Wynagrodzenie musi obejmowac wszystkie sktadniki, zaréwno state, jak i zmienne (np. premia kwartalna).
e Pracodawca musi przekazaé¢ kandydatowi informacje o zasadach stosowania premii, jesli takie obowigzujg w regulaminie.

4. Neutralnosc¢ piciowa w ogtoszeniach:

e Od 24 grudnia 2025 r. ogtoszenia o prace oraz nazwy stanowisk muszg by¢ neutralne ptciowo, co oznacza zakaz
stosowania termindw wskazujgcych na preferencje piciowe.

5. Wartosciowanie stanowisk i luka ptacowa:

e Ocena stanowisk powinna uwzglednia¢ co najmniej takie kryteria, jak: umiejetnosci, wysitek, odpowiedzialnos¢ oraz
warunki pracy.

e Wartosciowanie powinno uwzglednia¢ réwniez kompetencje migkkie.

e Pracodawcy muszg obliczaé luke ptacowg, zarowno ogdlng, jak i podzielong na kategorie pracownikéw, na podstawie
srednich wynagrodzen kobiet i mezczyzn.



