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Les Sherpas, l’EdTech française qui réinvente le soutien 
scolaire,  franchit un nouveau cap avec 40 000 familles 

accompagnées et 4 000 professeurs certifiés 

Novembre 2025 -  Partie d’une idée simple — proposer des cours particuliers 
accessibles à tous — Les Sherpas s’est imposée en quelques années comme une 
véritable success story française. Créée par d’anciens étudiants passionnés 
d’éducation, l’entreprise franchit aujourd’hui une nouvelle étape de son 
développement avec 40 000 familles accompagnées et 4 000 professeurs 
certifiés à travers la France. En huit ans, Les Sherpas a su bousculer les codes du 
soutien scolaire traditionnel pour proposer un modèle plus moderne, plus humain 
et plus juste, devenant ainsi l’un des acteurs les plus reconnus du secteur. 

Une croissance solide, portée par la qualité pédagogique et l’accessibilité 

Fondée sur la conviction que chaque élève progresse différemment, Les Sherpas a 
développé un modèle unique de soutien scolaire. L’entreprise propose des cours 
particuliers, en ligne ou à domicile, ainsi que des stages  pendant les vacances, pour 
répondre à tous les besoins : accompagnement régulier, remise à niveau, préparation 
aux examens ou travail ciblé à court terme. 

Chaque élève bénéficie d’un Diagnostic Sherpas®, un bilan pédagogique gratuit et 
complet, fruit de dix ans d’expérience dans le tutorat scolaire. Cet outil exclusif 
permet de cerner les besoins réels des élèves — parcours, personnalité, motivation et 
objectifs — afin de construire un suivi sur mesure avec le professeur le plus adapté. 

« Nous n’avons jamais voulu faire du soutien scolaire une performance, mais une 
relation de confiance. Ce qui nous anime, ce n’est pas la note obtenue, c’est le déclic, 

le moment où un élève retrouve le goût d’apprendre — car les résultats suivent 
toujours ». 

Étienne Porche, cofondateur des Sherpas 

Des résultats qui parlent d’eux-mêmes 
En cinq ans, le modèle a fait ses preuves, tant sur le plan éducatif que dans la 
satisfaction des familles. Soutenu par une méthodologie unique et une exigence 
constante de qualité, Les Sherpas affiche des résultats impressionnants : 

●​ 4,6/5 sur Trustpilot avec plus de 1 000 avis 
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●​ 94 % des clients déclarent être satisfaits ou très satisfaits du service 
(baromètre Sherpas 2024) 

●​ 93 % des familles observent une progression des notes 
●​ +4,36 points sur la moyenne pour les élèves suivant des cours réguliers 
●​ 88 % estiment que les cours ont eu un impact positif sur la confiance et la 

motivation 
●​ 67 % jugent l’expérience Sherpas plus satisfaisante que celle des autres acteurs 

du secteur 

Un modèle accessible, transparent et juste 

Derrière cette croissance se cache un modèle fondé sur la clarté et l’équité. Chez Les 
Sherpas, pas de tarif standard ni de frais cachés : chaque famille définit son budget 
selon ses besoins, et les professeurs fixent librement leur rémunération. La 
commission est directement intégrée au prix affiché, garantissant une transparence 
totale. 

Les cours débutent à 14 € / heure, avec une réduction immédiate de 50 % pour les 
cours à domicile grâce a à l’avance immédiate du crédit d’impôt “service à la 
personne”. Les frais d’adhésion annuels s’élèvent à 60 €, et les familles ne paient 
ensuite que les heures réellement effectuées. 

« C’est transparent et éthique : le professeur touche exactement ce qu’il a demandé, 
et la famille sait dès le départ ce qu’elle va payer.» 

Étienne Porche, cofondateur des Sherpas 
 
Cette accessibilité est au cœur de la mission de l’entreprise : rendre le soutien 
scolaire de qualité accessible à tous les foyers, quels que soient leurs moyens. 

Une méthode unique pour apprendre autrement 

​​Chaque mois, des milliers de cours sont dispensés par plus de 4 000 professeurs 
actifs, vérifiés et formés, couvrant plus de 50 matières, du primaire au supérieur. 
Les enseignants sont sélectionnés pour leurs compétences pédagogiques, mais aussi 
pour leur capacité à s’adapter à chaque profil d’élève. 

La promesse des Sherpas résume parfaitement cet esprit : « Avec Les Sherpas, c’est 
si facile de progresser qu’on a l’impression de tricher ! » 

Cette approche flexible permet à chaque famille de choisir son professeur, sa 
formule (cours réguliers, stages ou mix) et son rythme, avec la possibilité d’ajuster ou 
d’interrompre le suivi à tout moment. 
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Une entreprise où la technologie reste au service de l’humain 

Si Les Sherpas s’appuie sur la technologie pour fluidifier l’expérience — algorithme de 
mise en relation, suivi personnalisé, outils d’évaluation — l’humain reste au cœur du 
modèle. Chaque interaction vise à renforcer la motivation, la confiance et la 
pédagogie, loin des approches standardisées. 

« L’intelligence artificielle peut aider à comprendre les besoins des élèves, mais elle ne 
remplacera jamais l’intelligence émotionnelle d’un bon professeur. Chez Les Sherpas, 

la technologie soutient l’humain, elle ne s’y substitue pas » 
Étienne Porche, cofondateur des Sherpas 

Des ressources gratuites qui inspirent des millions d’élèves 

Au-delà des cours particuliers, Les Sherpas s’imposent comme la première 
communauté de soutien scolaire sur les réseaux sociaux, avec plus de 500 000 
abonnés et 4,5 millions de personnes touchées chaque mois. L’entreprise diffuse 
également plus de 6 500 articles et 2 0000 vidéos sur ses blogs et chaînes 
YouTube/TikTok, et est auteur ou partenaire de plus de 20 ouvrages parascolaires. 
Ces contenus gratuits prolongent la mission de l’entreprise : donner à tous les élèves 
les clés pour apprendre mieux, même en dehors des cours. 

Des ambitions fortes pour 2026 

Pour l’année à venir, Les Sherpas souhaite poursuivre sa croissance responsable 
autour de trois priorités : 

●​ Renforcer son réseau d’enseignants certifiés pour accompagner davantage 
de familles, 

●​ Développer de nouveaux outils pédagogiques personnalisés, 
●​ Étendre ses actions solidaires, afin de rendre les cours particuliers toujours 

plus accessibles, quel que soit le niveau ou le budget. 

À propos des Sherpas  

Fondée en 2017 par Etienne Porche et William Mievre, Les Sherpas est une start-up 
française engagée pour la réussite scolaire de tous. Elle propose une nouvelle 
génération de soutien scolaire, 100 % personnalisé, accessible à tous les niveaux – du 
collège au supérieur – en ligne ou à domicile, et à tous les prix. Au-delà des cours 
particuliers, Les Sherpas mettent à disposition des milliers de ressources gratuites sur 
l’apprentissage et la méthodologie via leur blog et leurs réseaux sociaux, suivis 
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chaque mois par plus de 4,5 millions d’internautes. Plus d’infos sur : 
www.les-sherpas.com 
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